Zasady i procedury przeciwdzialania zjawiskom dyskryminacji, mobbingu,
molestowania, molestowania seksualnego w Osrodku Kultury Zespol Piesni
i Tanca Krakowiacy

§1
Jakiekolwiek dzialania lub zachowania bedace dyskryminacjg, mobbingiem, molestowaniem,
molestowaniem seksualnym nie sg przez Pracodawce tolerowane.

§2
Ilekro¢ jest mowa o:
1. dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nierowne traktowanie w zakresie nawigzania
1 rozwigzania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen
w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczeg6lnosci bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, ras¢, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiagzkowa,
pochodzenie etniczne, $wiatopoglad, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze
Czasu
pracy,
2. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwalym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizong oceng¢ przydatnosci zawodowe;j,
powodujace lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow,
3. molestowaniu — nalezy przez to rozumie¢ niepozgdane zachowanie, ktorego celem lub
skutkiem
jest naruszenie godno$ci pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery,
4. molestowaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde niepozadane zachowanie
o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnos$ci pracownika w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajace;j,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajagcej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to mogg si¢
sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy,
5. komisji — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny powotywany przez pracodawce do
rozpatrywania skarg pracownikdéw o mobbing, molestowanie, dyskryminacje i molestowanie
seksualne,
6. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Kultury Zesp6t Piesni i Tanca Kultury ,
7. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Osrodku Kultury Zespot
Piesni i Tanca ,,Krakowiacy” w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na podstawg nawigzania
stosunku pracy i wymiar czasu pracy,
8. sprawcy— nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ podejmujaca i stosujaca dyskryminacje,
mobbing,, molestowanie, molestowanie seksualne,
9. ofierze- nalezy przez to rozumie¢ osobe wobec, ktorej zostaly podjete dziatania o
charakterze dyskryminacji, mobbingu, molestowania, molestowania seksualnego.

§3
Kazdy z pracownikow, ktory uzna, Ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji,
molestowaniu, molestowaniu seksualnemu, moze wystapi¢ z pisemng skarga do pracodawcy.



Ztozenie skargi nie pozbawia pracownika mozliwosci dochodzenia swoich praw z tego tytutu
na drodze sadowe;j.

84
Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okoliczno$ci, wskazanie sprawcy badz sprawcow takich dziatan.

85
Pracownik powinien wiasnorgcznie podpisac skarge i opatrzy¢ jg datg dzienng. Postepowanie
skargowe musi by¢ prowadzone indywidualnie w odniesieniu do kazdej z os6b wskazanych
jako sprawce dziatan okreslonych w §4.

86
Niespelnienie wyzej wskazanych wymogoéw formalnych skutkuje odrzuceniem skargi przez
pracodawce.

87

Pracownik nie moze by¢ z powodu ztozenia skargi szykanowany lub dyskryminowany.

88
Pracodawca kazdorazowo w ciggu 5 dni roboczych od dnia zlozenia skargi powotuje komisje,
ktéra ma za zadanie wyjasni¢, czy skarga jest zasadna.

89
W sktad komisji wchodza przedstawiciel pracodawcy i pracownik wskazany przez
pracownika. Komisja z wlasnej inicjatywy lub na wniosek pracownika moze zasi¢ga¢ opinii
specjalistéw z danej dziedziny.

810
Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny. Wszystkie osoby dopuszczone do prac
komisji, zobowigzane sg do zachowania poufnosci co do wszystkich faktow poznanych w
toku pracy komisji 1 w zwigzku z nimi, 1 przed podjeciem pracy winny podpisaé
o$wiadczenie, ktorego trescia jest zobowigzanie do zachowania poufnosci.

811
Po wystuchaniu pracownika 1 domniemanego sprawcy oraz po przeprowadzeniu
postegpowania wyjasniajacego w tym wystuchania $wiadkéw, komisja ocenia zasadno$¢
rozpatrywanej skargi. Komisja proponuje czy i jakie nalezy podja¢ w danym przypadku
dziatania interwencyjne albo wspomagajace ofiare.

8§12
Po zakonczeniu prac komisji sporzadzany jest protokot, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
komisji 1 po zapoznaniu si¢ z jego trescig wszystkie strony postgpowania.

8§13
1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy pracodawca moze zastosowaé kare
porzadkowg upomnienia lub nagany albo zmieni¢ lub rozwigza¢ stosunek pracy



2. Sprawca moze by¢ dodatkowo pozbawiony uprawnien wynikajacych z przepisOw prawa
pracy, ktore sg uzaleznione od nienaruszania obowigzkéw pracowniczych.
3. W miar¢ mozliwos$ci pracodawca moze przenie$¢ pracownika, na jego wniosek lub za jego
zgoda, na inne stanowisko pracy.

814
Komisja zobowigzana jest zakonczy¢ postepowanie w mozliwie najkrotszym terminie.

815
Kazdy pracownik ktory zaobserwuje w swoim $rodowisku pracy zjawisko mobbingu, moze
zglosi¢ ta sytuacj¢ pracodawcy. Pracownik nie moze by¢ z powodu zgloszenia takiej
informacji szykanowany lub dyskryminowany.

Krakow, dn. 2 maja 2019 r.



